
Revyweb	  –	  fes+val	  management	  at	  your	  finger+ps	  
Av:	  Mikal	  Røli	  



Oppgaves+ller	  –	  ROH	  Computer	  AS	  
l  Etablert:	  1998	  	  av	  Realf	  Ording	  Helgesen	  

l  Antall	  ansaFe:	  

l  Arbeidsområder:	  	  
l  BUSO,	  trådløst	  bredbånd,	  dekker	  Høylandet,	  Store	  deler	  av	  Overhalla.	  
l  Konsulent	  tjenester	  innenfor	  IT	  
l  DriRer	  servere	  for	  Kommune	  og	  legekontor	  
l  OppseF	  og	  driR	  av	  firmaneFverk	  
l  Salg	  og	  reparasjon	  av	  PC	  
l  Nork	  +pping	  treminaler	  



Problems+lling	  
l  Legge	  grunnlaget	  for	  nye	  revyweb	  -‐	  	  

l  NyF	  web	  grensesniF	  
l  Fungere	  på	  neFbreF/mobiler	  
l  Mer	  intui+vt	  system	  
l  Samle	  relaterte	  moduler	  

l  Ny	  database	  
l  Legges	  vekt	  på	  god	  og	  fleksibel	  funksjonalitet	  
l  Personell	  og	  akkreditering	  

l  Brukere,	  reZgheter,	  akkreditering	  og	  id	  kort	  
l  Deltaker	  og	  fores+lling	  	  

l  Påmelding,	  opplas+ng	  av	  video,	  fores+llingsplan	  
l  Fildeling	  

l  Opplas+ng,	  deling	  mot	  f.eks	  dropbox	  
l  Legge	  +l	  reFe	  for	  at	  utviklere	  kan	  ta	  overarbeidet	  i	  eFerkant	  
	  

	  



Hvorfor?	  
l  Fikk	  +ldelt	  oppgave	  av	  HiST,	  3.	  valg.	  

l  Kontaktet	  ROH	  Computer	  AS.	  
l  Foreslo	  å	  utvikle	  en	  ny	  revyweb	  

l  Hvorfor	  revyweb?	  
l  Synes	  webutvikling	  er	  det	  morsomste	  og	  mest	  interessante	  
l  Fram+den,	  mer	  og	  mer	  ender	  på	  neFet	  
l  U^ording,	  å	  utvikle	  eF	  så	  stort	  og	  komplekst	  system	  



Hvordan?	  
l  Møte	  med	  Realf	  i	  ROH	  Computer	  for	  å	  definere	  hva	  som	  skal	  gjøres.	  

l  Hva	  han	  ønsket	  av	  funksjonalitet	  

l  Dokumentasjon:	  
l  Forstudierapport,	  kravdokument,	  arkitekturdokumentet	  og	  designdokumentet	  

l  Rammeverk	  
l  Authen+sering,	  reZghetsstying.	  

l  PHP,	  Ajax,	  HTML5,	  jQuery	  og	  TwiFer	  bootstrap.	  



Resultater	  
l  Innlogging	  

l  Personell	  

l  Admin	  
l  Brukergrupper	  
l  Personell	  

l  Akkreditering	  



Innlogging	  
•  Må	  være	  registrert	  i	  systemet	  
•  Første	  gangs	  innlogging	  krever	  

kode	  generert	  og	  sendt	  på	  SMS.	  
•  Mulighet	  for	  å	  endre	  passord	  ved	  å	  

trykke	  på	  glemt	  passord	  å	  få	  
+lsendt	  en	  SMS	  med	  kode	  for	  
endring	  av	  passord.	  

	  



Personell	  
•  Se	  brukerinfo	  
•  Send	  SMS	  
•  Send	  Epost	  



Admin	  
•  Endre	  bruker	  
•  Endre	  reZgheter	  
•  Deak+ver	  bruker	  
•  SleF	  bruker	  



Brukergrupper	  
•  Legg	  +l	  brukergruppe	  
•  Endre	  brukergruppe	  
•  SleFe	  brukergruppe	  



Akkreditering:	  
•  Legg	  +l	  akkreditering	  
•  SleF	  akkreditering	  



Videre	  arbeid	  
l  Utvikle	  gjeng	  admin	  

l  Inkudere	  gjeng	  admin	  inn	  i	  akkreditering	  

l  Evt.	  Hvis	  +d	  
l  Utvikle	  mulighet	  +l	  å	  seFe	  opp	  dugnadslister	  
l  Dugnadslister	  bygger	  videre	  på	  gjeng	  admin	  

l  Kode	  skal	  også	  dokumenteres	  slik	  at	  det	  er	  mulig	  for	  oppdragsgiver	  å	  ta	  
utvikligen	  videre.	  

l  Hvis	  det	  viser	  seg	  å	  se	  bra	  ut,	  muligens	  videre	  arbeid	  i	  sommer	  


