


 
 
 
 
 
 
 
 
Oppdragsgiver 
Geomatikk IKT AS er lokalisert i Trondheim og er 
en av landets ledende leverandører av løsninger 
for dokumenthåndtering, datafangst i felt og 
konsulenttjenester. 
 
Selskapets kunder er offentlige virksomheter, 
private bedrifter og netteiere. 
 



Oppgaven 
Utvikling av en portal med innlogging og rettighetsstyring. Alle brukerne 
skal kunne opprette sin CV med utdanning, erfaring, kurs/sertifiseringer, 
kompetanse og hvilke prosjekter man har jobbet med.  

Når vi utformer tilbud på eksterne oppdrag har vi behov for å skreddersy 
CV'ene til hvert enkelt oppdrag og f.eks. kun ta med relevante prosjekter. Da 
ser jeg for meg at jeg kan velge hva som skal med for hver person og få 
eksportert dette til word eller pdf - basert på en bestemt mal (som også bør 
kunne endres). 

Jeg ser også for meg at utdanning, kompetanse, prosjekter osv er opprettet 
som registre slik at det kan søkes på tvers av alle ansatte f.eks. etter en 
bestemt type kompetanse. 

 



Hvorfor valgte vi oppgaven? 
 Vi så en mulighet til å skaffe erfaring om det å jobbe i en bedrift 

 

 En veldig åpen oppgave ga oss muligheten og friheten til å løse den på en 
måte vi selv kunne velge 
 

  Få erfaring med utvikling i en bedrift 



Hvordan løste vi oppgaven? 
 Vi løste oppgaven ved å diskutere og implementere ønskene til 

arbeidsgiver 

 

 Verktøyene brukt i utviklingen av webapplikasjonen 
 Visual Studio 2013 

 MVC 

 HTML5 

 LESS (CSS) 

 Bootstrap 

 jQuery (JavaScript) 

 AJAX 



Skjermdump (Dashboard) 



Resultat 
En webportal der ansatte kan lage, redigere og laste ned sin CV. 



Videre arbeid 
Geomatikk IKT AS har mulighet til å utvikle portalen videre. 

 

Noen ideer: 

 Vise pdf- og docx-filer direkte i portalen 

 Sende CV’er med e-post direkte fra portalen 


