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Problemstilling

Kan informasjon som distribueres pd scala-
skiermer hos virksomheten ha pavirkning pd
arbeidernes motivasjon i en pagaende
endringe




Oppgaven

®» Samarbeid med virksomhet i finansbransjen
» Profilering av organisasjonen

» Vurdere ndsituasjon
» Endringsprosess

» Scala-skjerm

» Utforme tiltak

®» Presentere filtak




» Hoveddesign
»  Aksjonsforskning
» Datainnsamling
» |ntervju
» Spgrreundersgkelse
» Fpostkorrespondanse
» Analyse

» Bearbeding av data

Metode



Teorl

®» Organisasjon » Motivasjonspsykologi
» Mal og formdl » Mdlsetting og mdloppndelse
» Behov for endring » |ndre og ytre motivasjon

» Endringsteori » Jobkarakteristikamodellen
» | cering » Selvledelse
» Kultur » Mestring
®» Team » Aufonomi

» Selvbestemmelse




Resultat

®» Endringsprosess
= Styring
» Puyrpose Driven Culture
» Profilering av feam
» Scala-skjerm
» Videovegg
» Dagens situasjon
» Fremfidig l@sning
» Planlegging av tiltak

» Pjlottest



